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 تمهيد 

كلية   كلية  تطلق  في  التدريس  هيئة  أ عضاء  مهارات  تطوير  التطورات  ن  ومواكبة  القانوني،  التعليم  جودة  لضمان  ال همية  بالغ  أ مراً  يعُدّ  القانون 

عداد طلبة يمتلكون القدرة على التحليل القانوني السليم ومواجهة التحديات العملية في سوق العمل  .التشريعية والتقنية، بما يسهم في ا 

الذكية، وبالتنس يق مع مركز التعليم المس تمر، في تنفيذ برنامجها التدريب الس نوي، الذي يهدف  وتنطلق كلية القانون في جامعة الحلة ال هلية  

لى تعزيز القدرات التدريس ية والبحثية والمهنية ل عضاء الهيئة التدريس ية، ودمج مفاهيم التحول الرقمي وتطبيقات الذكاء الاصطناعي في المجال    ا 

 .(LegalTech) القانوني

نامج في تطوير ال داء ال كاديمي، وتعزيز البحث العلمي القانوني، وبناء بيئة تعليمية حديثة تعتمد على أ ساليب تدريس متطورة،  كما يسهم البر

 .بما ينسجم مع رؤية الجامعة في التميز في التعليم العالي وخدمة المجتمع

 أهداف البرنامج
  .ني وفق ال ساليب الحديثة التي تسهم في رفع جودة العملية التعليميةتطوير مهارات أ عضاء هيئة التدريس في مجال التعليم القانو .1

عداد البحوث القانونية الرصينة والنشر في المجلات العلمية     .2 تعزيز القدرات البحثية والعلمية ل عضاء الهيئة التدريس ية، بما يدعم ا 

  .المحكمة

دماج    .3  .تطبيقات التحول الرقمي والذكاء الاصطناعي في التعليم والبحث القانوني تنمية المهارات الرقمية والتقنية من خلال ا 

  .رفع كفاءة ال داء ال كاديمي والمهني ل عضاء هيئة التدريس بما يواكب التطورات التشريعية والتقنية الحديثة   .4

دارة الصف الدراسي بما يسهم في تحسين مخرجات التعلم وتعزيز تفا .5   .عل الطلبةتطوير أ ساليب التقويم وا 

تنمية المهارات الشخصية والقيادية ل عضاء الهيئة التدريس ية، بما يشمل مهارات الاتصال، والتفكير النقدي، والعمل الجماعي،   .6

 .والتحفيز ال كاديمي

ترسيخ ثقافة التعلم المستمر والتطوير المهني بما يعزز قدرة التدريسيين على مواكبة المستجدات القانونية     .7

 .يميةوالأكاد
 

 مج التدريبية راالب .
 

 مدة الورشة  المخرجات المتوقعة  اسم الورشة  ت 

اس تخدام نظريات واستراتيجيات التدريس الحديثة في شرح المواد   مهارة التعليم القانوني   .1

 القانونية وتنمية مهارات التحليل القانوني لدى الطلبة 

 ثلاث ساعات

قواعد البيانات القانونية والتقنيات الرقمية وتطبيقات الذكاء  اس تخدام  لتكنولوجيا القانونية ا  .2

 الاصطناعي في التعليم والبحث القانوني

 ثلاث ساعات

عداد البحوث القانونية وفق المنهجيات الحديثة والنشر في المجلات   مهارة البحث العلمي القانوني   .3 ا 

 العلمية المحكمة 

 ثلاث ساعات

تنمية القدرات على متابعة التشريعات والتحديثات القانونية وتطوير   والتطوير المهنيالتعلم المس تمر   .4

 المهارات ال كاديمية والتقنية 

 ساعتان 
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دارة ال داء ال كاديمي   .5 دارة القاعات الدراس ية بكفاءة وتحفيز  لتقييم وا  تطوير أ ساليب تقييم الطلبة وا 

 الطلبة 

 ثلاث ساعات

دارة الوقت والعمل   الشخصية تطوير المهارات   .6 تنمية مهارات التفكير النقدي والاتصال ال كاديمي وا 

 الجماعي 

 ثلاث ساعات

تعزيز مهارات القيادة ال كاديمية وتحفيز الطلبة لتحقيق ال هداف التعليمية   قيادة ال كاديمية والتحفيز  ال  .7

 المشتركة 

 اربع ساعات 

 

 وبناء القدرات الجامعية  الخطط الاستراتيجية رسمجنة ل  

 كلية القانون


