
 

 الخطة الاستراتيجية السنوية 2025-2024

 

التعليم والتعلم والتميز الأكاديمي /المحور الاول  

الاستراتيجية الأهداف  

تحديث المناهج لتلبية احتياجات السوق  -1  

تعزيز التعلم العملي في القانون  -2  

  المؤسسات القانونيةبرامج تدريب ميداني في  تقديم -3

 

 الأنشطة

تنظيم ورش عمل لأعضاء هيئة التدريس  -1  

والمحاكم المؤسسات القانونية توفير فرص تدريب ميداني للطلبة في  -2  

تطوير مواد تعليمية مبتكرة  -3  

التميز في البحث العلمي والدراسات العليا/ المحور الثاني  

الاستراتيجية الأهداف  

القانونتشجيع الأبحاث في مجالات   -1  

القانونبرامج الدراسات العليا في  استحداث -2  

زيادة عدد الأبحاث المنشورة في المجلات العلمية  -3  

 الأنشطة

القانونكز بحثية في مجالات اإقامة مر  -1  

تقديم منح بحثية للطلبة -2  



علمية قانونية تنظيم مؤتمرات  -3  

 

الريادة والابتكار والتحول الرقمي والذكاء/ المحور الثالث  

الاستراتيجية الأهداف  

القانونيدمج التكنولوجيا في التعليم   -1  

الممارسات القانونيةدعم الابتكار في  -2  

القانونتطوير منصات رقمية لتعليم   -3  

 

 الأنشطة

القانونتنظيم ورش عمل في تكنولوجيا   -1  

قانونيالمشاريع الطلابية في البحث الدعم   -2  

القانونتطوير تطبيقات لتعليم  -3  

 

التميز في خدمة المجتمع وسوق العمل/ المحور الرابع  

الاستراتيجية الأهداف  

في المجتمع بالقانونتعزيز الوعي   -1  

المؤسسات القانونيةتحسين فرص توظيف الخريجين في   -2  

  مؤساتتوفير خدمات استشارية لل -3

 الأنشطة

في المجتمع قانونيةتنظيم حملات توعية  -1  

المؤسسات القانونيةتقديم تدريبات للخريجين في   -2  



  تنظيم معارض توظيف للخريجين -3

 

التميز في الشراكات الدولية والمكانة العالمية/ المحور الخامس  

الاستراتيجية الأهداف  

بناء شراكات مع مؤسسات تعليمية عالمية -1  

تحسين المكانة العالمية للكلية -2  

دعم التبادل الأكاديمي مع المؤسسات الدولية  -3  

 الأنشطة

إنشاء برامج تبادل طلابي مع الجامعات العالمية -1  

دولية قانونيةالمشاركة في مؤتمرات   -2  

تنظيم ورش عمل مشتركة مع خبراء دوليين  -3  

 

والاستدامةالفاعلية المؤسسية /المحور السادس  

الاستراتيجية الأهداف  

تعزيز الفاعلية الإدارية -1  

تحقيق الاستدامة المالية للكلية  -2  

  تحسين الجودة في جميع الأنشطة -3

 

 الأنشطة

تطوير نظام تقييم الأداء الأكاديمي والإداري -1  

تعزيز الأنشطة المدرة للدخل  -2  



  تحسين استدامة الموارد -3

 

 

 

  

 

------------------------------------------------------------------------ 

 مؤشرات قياس الاداء

نسبة نجاح الطلاب في الامتحانات النهائية -1  

البرامج التدريبية المعتمدةعدد  -2  

عدد المحاضرات القانونية المستضافة -3  

محكمة قانونيةعدد الأبحاث المنشورة في مجلات  -4  

عدد المشاريع البحثية المدعومة -5  

المبتكرة طلابيةعدد المشاريع ال -6  

نسبة استخدام التكنولوجيا في التعليم -7  

القانونعدد التطبيقات الرقمية المطورة في مجال  -8  

القطاع القانونينسبة توظيف الخريجين في  -9  

عدد الأنشطة القانونية المجتمعية المنفذة -10  

رضا المجتمع عن خدمات الكلية مستوى -11  

عدد الشراكات الدولية مع مؤسسات تعليمية -12  

نسبة الطلاب المشاركين في برامج تبادل طلابي -13  



الدولية التي تم تنظيمها قانونيةعدد الفعاليات ال -14  

نسبة الميزانية المخصصة للأنشطة المدرة للدخل -15  

بيئة الأكاديميةمعدل رضا أعضاء هيئة التدريس عن ال -16  

 


